OSNOVNA SKOLA JURJA KLOVICA
TRIBALJ

KLASA:112-02/26-01/3

URBROJ: 2107-34-26-7

Tribalj, 08. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o naCinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Jurja Klovic¢a
Tribalj, a vezano uz raspisani natjecaj (KLASA: 112-02/26-01/3, URBROJ: 2107-34-26-1) od 16.
ozujka 2026. godine za zashivanje radnog odnosa na radnom mjestu voditelja / voditeljice
ratunovodstva - jedan izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata obavjestava kandidate o

SADRZAJU I NACINU TESTIRANJA, PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

na radnom mjestu:

« VODITELJ / VODITELJICA RACUNOVODSTVA - jedan izvrsitelj/ica na neodredeno,
nepuno radno vrijeme od 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena

PRAVILA I NACIN TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Jurja Klovi¢a
Tribalj, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete Natjecaja.

Provjera, odnosno testiranje, sastoji se od dva dijela, pisane i usmene provjere koje provodi
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

1. Pisano testiranje

Kandidat je obvezan pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj. Kandidat je duzan
ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije
testiranja utvrduje identitet kandidata. Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati
identitet odnosno kandidat koji ne ispunjava formalne uvjete iz Natjecaja (prijave nisu potpisane,
pravodobne i1 potpune). Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e podijeliti test
kandidatu. Test se piSe isklju¢ivo kemijskom olovkom.



Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti. Podrucje procjene za pisano testiranje 0dnosi se na propise
I primjenu propisa iz podrucja ra¢unovodstva, a traje ukupno 30 minuta. Uz svako pitanje iskazan
je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za kandidata koji je pristupio
testiranju. Pravo na pristup usmenom testiranju ostvaruje kandidat ukoliko je na testu ostvario
najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova pisanog testa.

Ukoliko kandidat ne zadovolji na pisanom testiranju, ne ostvaruje pravo na pristup usmenom
testiranju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su:

« Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine 29/2024)

» Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne novine 51/2018)

« Pravilnik o porezu na dohodak (Narodne novine 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20,
1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 56/23, 143/23, 16/25)

* Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu (Narodne novine 158/23, 154/24).

2. Usmeno testiranje

Na usmeno testiranje poziva se kandidat ukoliko je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog
broja bodova na pisanom testiranju. Rezultat pisanog testiranja i poziv na usmeno testiranje
objavljuje Povjerenstvo neposredno nakon provedenog pisanog testiranja.

3. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja

Pisano testiranje odrzat ¢e se u Cetvrtak, 16. travnja 2026. godine u prostoru Osnovne §kole Jurja
Klovica Tribalj na adresi Tribalj 21, 51243 Tribalj, a prema sljede¢em rasporedu:

* 08:45 sati — dolazak i utvrdivanje identiteta kandidata

* 09:00 sati — pocetak pisanog testiranja

Usmeno testiranje kandidata odrzat ¢e se istog dana neposredno po odrzanom pisanom ispitu,
pod uvjetom da je kandidat ostvario najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.



4. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju istog
dana dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj provodi
razgovor (intervju).

Razgovor s ravnateljem (intervju) odrzat ¢e se u Cetvrtak, 16. travnja 2026. godine s dva najbolje
rangirana kandidata koji su zadovoljili na usmenom dijelu testiranja.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavjesteni na web stranici Skole.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



