OSNOVNA ŠKOLA JURJA KLOVIĆA


   T R I B A L J

P  R  A  V  I  L  N  I  K

O KUĆNOM REDU

Travanj, 2009.

Na temelju članka 60. Statuta Osnovne škole Jurja Klovića Tribalj, Školski odbor Osnovne škole Jurja Klovića Tribalj na sjednici održanoj dana 22. travnja 2009.g.  donosi 
PRAVILNIK O KUĆNOM REDU

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.
Pravilnikom o kućnom redu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), utvrđuje se kućni red Osnovne škole Jurja Klovića Tribalj (u daljnjem tekstu: Škola), a posebice: dolazak na posao i odlazak s posla, način rada, prava i dužnosti učenika, odnos prema imovini, kršenje kućnog reda.

Članak 2.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na službenike koji su zasnovali radni odnos na neodređeno vrijeme, koji zasnuju radni odnos na određeno vrijeme, koji rade s punim ili skraćenim radnim vremenom, koji su u dopunskom radu ili su zasnovali radni odnos kao volonteri, učenike, roditelje, skrbnike i druge stranke za vrijeme nazočnosti u školi.

Članak 3.
Službenici i učenici škole, roditeIji ili skrbnici i druge stranke imaju pravo upoznati se s odredbama ovog Pravilnika koje se na njih odnose.

O načinu upoznavanja odlučuje ravnatelj.

Ravnatelj škole dužan je upoznati službenike s odredbama Pravilnika.

Razrednik je obvezan upoznati učenike, roditelje ili skrbnike s odredbama Pravilnika.

Osobe iz stavka 1. ovog članka mogu se upoznati s odredbama ovog Pravilnika i putem oglasne ploče.
II. DOLAZAK NA POSAO I ODLAZAK S POSLA
Članak 4.
Službenik škole dužan je dolaziti na posao i odlaziti s posla u vrijeme utvrđeno odlukom ravnatelja o rasporedu radnog vremena.

U slučaju spriječenosti dolaska na rad službenik je dužan obavijestiti ravnatelja o razlozima spriječenosti najkasnije u roku 24 sata od njihovog nastanka, osim ako to ne može učiniti iz objektivnlh razloga.

Ako službenik škole učestalo zakašnjava na posao ili ranije odlazi s posla odnosno postupi suprotno stavku 2. ovog  članka čini lakšu povredu radne dužnosti.
Članak 5.
Službenik odlazi s posla po isteku radnog vremena.

Službenik može raditi odnosno biti nazočan u školi nakon završetka radnog vremena škole jedino uz prethodno odobrenje ravnateIja.

Članak 6.
Škola vodi evideneiju o dolasku službenika na posao i odlasku s posla.

Način vođenja evidencije određuje ravnatelj.

O evidenciji skrbi tajnik škole.

III. NAČIN RADA
Članak 7.
Službenik mora poslove radnog mjesta i druge mu povjerene poslove obavljati savjesno, pridržavajući se Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, drugih Zakona i propisa te općih akata škole.

Učitelj mora u radu koristiti nova stručna i pedagoška postignuća u okviru svojeg zanimanja.

Čanak 8.

Službenik je dužan izvršavati naloge ravnatelja te postupiti po njima ako zakonom ili općim aktom škole nije drugačije određeno.

Službenik je ovlašten staviti pismenu primjedbu ravnatelju, ako smatra da je nalog nezakonit ili ako ocjeni da izvršenje naloga može izazvati veću štetu. Ponovljeni pismeni nalog ravnatelja službenik je obvezan izvršiti, ali je u tom slučaju oslobođen odgovornosti za posljedice njegovog izvršenja.

Službenik ne može stegovno odgovarati zbog primjedbe stavljene prema stavku 2. ovog članka.

Članak 9.

Službenik škole dužan je čuvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

Obveza čuvanja poslovne i profesionalne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa, a najduže pet godina od dana prestanka radnog odnosa.

Ravnatelj može službenika osloboditi obveze čuvanja poslovne i profesionalne tajne u sudskom ili upravnom postupku, ako se radi o činima bez kojih nije moguće utvrditi činjenično stanje i donijeti zakonitu odluku.

Članak 10.

Službenik može izvan redovnog radnog vremena, uz pismeno odobrenje ravnatelja raditi kod druge pravne ili fizičke osobe, ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom ili općim aktom škole.
Članak 11.

Službenik škole ne smije se udaljavati s mjesta rada za vrijeme radnog vremena, bez odobrenja ravnatelja, a u slučaju hitnog razloga, svoje udaIjavanje mora opravdati odmah po povratku.
Ako službenik napusti prostoriju odnosno mjesto rada bez odobrenja ili iz neopravdanlh raloga, čni lakšu povredu radne dužnosti.

Članak 12.

Poslove službenika koji odsustvuje s rada obavlja službenik privremeno, raspoređen na radno mjesto odsutnog službenika.

Odluku iz stavka 1. ovog članka donosi ravnatelj.

Članak 13.

Roditelji, skrbnici i druge stranke za vrijeme uredovnog vremena imaju pravo ući u školu i tražiti odgovarajuće informacije i obavijesti.

Službenik škole, bez odugovlačenja i uz dolično ponašanje, dužan je roditelju, skrbniku ili drugoj strancl dati odgovarajuću informaciju i obavijest.

Službenik čini težu povredu radne dužnosti ako postupa suprotno stavku 2.ovoga članka.

Članak 14.

U uredovno vrijeme za rad s učenicima, službenici škole dužni su dati učenicima tražene informacije, obavijesti i objašnjenja.

Službenik škole čini težu povredu radne dužnosti ako prema učeniku postupa nedolično.

Službenik postupa nedolično ako u uredovno vrijeme postupi suprotno, stavku 1. ovoga članka, osvećuje se učeniku, ponižava ga, zastrašuje ill zlostavlja.
    Članak 15.

Službenik škole, svoje primjedbe na rad i ponašanje učenika iznosi razredniku, pedagogu ili ravnatelju škole, a ako postupi drugačije čini težu povredu radne dužnosti.

Članak 16.

Radno vrijeme Škole je od 6.00 do 21.00 sat.

Raspored radnog vremena učitelja i stručnih suradnika definiran je Rješenjem o obvezama u školskoj godini i rasporedom sati.

Raspored radnog vremena tehničkog osoblja definiran je odlukom ravnatelja.

Raspored radnog vremena ravnatelja, stručnih suradnika i tajnika u vezi s prijemom stranka obvezno se ističe na vratima ureda.

IV. PRAVA I DUŽNOSTI UČENIKA

Članak 17.

Učenik ima prava i dužnosti utvrđene Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Pored utvrđenih prava i dužnosti učenik je dužan:

· izvršavati naloge ravnatelja, razrednika i učitelja

· u školi, na javnom mjestu, u međusobnim odnosima sa službenicima škole, učenicima i drugim osobama    postupati i ponašati se prema pravilima lijepog ponašanja i kulturnog ophođenja

· pridržavati se naloženih mjera zaštite od požara

· pridržavati se naloženih higijenskih mjera i redovito održavati osobnu higijenu

· koristiti se školskom imovinom

· čuvati školsku imovinu

· obavljati dužnost redara i predsjednika razreda
· uredivati okoliš, sudjelovati u zaštiti prirode, kulturnim, športskim i drugim korisnim aktivnostima škole, osnivati sekcije i raditi u njima

· pridržavati se kućnog reda utvrđenog ovim Pravilnikom i drugim općim aktima škole
· od dolaska u školu do organiziranog povratka kući učenik  se ne smije udaljavati iz prostora škole, školskog dvorišta i školskog igrališta, kako ne bi prelazio prometnicu čime bi neposredno ugrozio osobnu sigurnost

Članak 18.
Učeniku, skupini učenika, razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini koja ispunjava dužnosti i obveze utvrđene u članku 17. ovog Pravilnika, može se izreći pohvala i dodijeliti nagrada prema odredbarna Statuta.

Članak 19.

Učeniku koji ne ispunjava svoje dužnosti i obveze utvrđene u č1anku 17. ovog Pravilnika, izriče se pedagoška mjera zbog kršenja kućnog reda na način i u postupku utvrđenom Statutom.
1. Dnevni red rada

Članak 20.
Za vrijeme boravka u školi, učenik je obvezan pridržavati se dnevnog reda rada.
Dnevni red rada utvrđuje ravnatelj škole prema godišnjem planu i programu rada škole.

2. Dolazak u školu i odlazak iz škole
Članak 21.

Prilikom dolaska u školu i odlaska iz škole, učenik je dužan: 
· dolično i kulturno se ponašati 
· doći u školu uredan

· učenicima nije dozvoljeno ekstravagantno oblačenje ili nošenje pomodarskih simbola i nakita koji druge učenike dekoncentriraju i odvlače pažnju za vrijeme nastave

· učenicima nije dozvoljena uporaba mobitela i ostalih elektroničkih uređaja za vrijeme trajanja nastave

· mirno ući u pratnji predmetnog učiteIja u učionicu najmanje pet minuta prije početka nastave i pripremiti se za nastavu

· prilikom ulaska učitelja u učionicu ustati, a potom uz dopuštenje učitelja sjesti

· u slučaju zakašnjenja javiti se dežurnom učitelju ili učeniku, pokucati i tiho ući u učionicu te opravdati zakašnjenje učitelju

· nakon završetka nastave i drugog odgojno‑obrazovnog rada napustiti zgradu škole 
· pridržavati se dnevnog reda rada.

3. Izostanak učenika

Članak 22.

Učenik može izostati s nastave ili drugog odgojno‑obrazovnog rada po odobrenju učitelja, razrednika, ravnatelja i učiteljskog vijeća, sukladno Statutu.
Dozvolu za izostanke daje predmetni učitelj za svoj sat, razrednik do  tri dan
a, ravnatelj do pet dana, a Učiteljsko vijeće za više od pet dana. 
4. Uporaba školske građevine

Članak 23.
Učenik koristi školsku građevinu, prostorije, prostore i sadržaje na način koji odredi ravnatelj odnosno učitelj.
5. Uporaba učionice

Članak 24.
Učenik koristi učionicu poštujući slijedeća pravila:
· ulazi u učionicu pet minuta prije početka nastave i sjeda na svoje mjesto u klupi
· raspored učenika po klupama vrši razrednik

· čuva i pažljivo koristi učioničku imovinu

· obavlja dužnost redara i predsjednika razrednog odjela

· strogo je zabranjeno unošenje droge, alkohola, sredstava, opreme i uređaja koji mogu izazvati požar ili eksploziju

· svoje mjesto u školskoj klupi nakon završetka nastave ostaviti uredno i čisto
Učenik koji postupi suprotno stavku 1. alineja 5. i  6. ovog članka, teško krši kućni red.

Članak 25.
Razred ima redara.

Redar priprema učionicu za nastavu i drugi odgojno‑obrazovni rad, skrbi se o školskom priboru potrebnom u nastavi te o redu u učionici. 
Na početku nastavnog sata redar izvješćuje učitelja o odsutnim učenicima. 
Učenici obavljaju dužnost redara prema abecednom redu.
Dužnost redara obavljaju dva učenika.
Učenik obavlja dužnost redara pet dana.

Članak 26.

Razred ima predsjednika i zamjenika predsjednika.
Predsjednik i zamjenik predsjednika biraju se na početku školske godine iz reda učenika razrednog odjela. Za red u učionici u slučaju opravdane odsutnosti učitelja skrbi i odgovoran je predsjednik razreda. 
Ako predsjednik razreda ne može osigurati red u učionici, dužan je o tome izvjestiti ravnatelja i u tom slučaju se oslobađa odgovornosti za posljedice kršenja kućnog reda. 
6. Uporaba knjižnice

Članak 27.

Učenik koristi knjižnicu prema utvrđenom rasporedu. Raspored se objavljuje na ulazu u knjižnicu.

Učenik je dužan posuđene knjige čuvati, pažljivo ih koristiti i vratiti u utvrđenom roku neoštećene odnosno u stanju u kojem su izdane.

9. Međusobni odnosi učenika

Članak 28.

U međusobnim odnosima učenici su dužni ponašati se pristojno, paziti na vlastito dostojanstvo i dostojanstvo drugog učenika, čuvati osobni ugled i ugled drugog učenika, pružiti pomoć drugome i prihvatiti pruženu pomoć, uvažavati i poštivati drugoga.

Učenik ne ispunjava dužnosti utvrđene u stavku 1. ovoga članka ako zastrašuje druge, psuje, proturječi, laže, krade, uništava, zlostavlja, ponižava, ne pruži pomoć učeniku u nevolji, ometa učenje i sl.

Učenik koji povrijedi dužnosti iz stavka 2. ovoga članka, teško krši kućni red.

V. DEŽURSTVO
Članak 29.

U školi dežuraju učitelji razredne i predmetne nastave.
Učitelji dežuraju prije početka nastave, za vrijeme odmora i po završetku nastave do odlaska učenika putnika.
Raspored dežurstva službenika utvrđuje ravnatelj.

Članak 30.

Dežurni učitelj je dužan preuzeti dežurstvo u točno određeno vrijeme.

Ako dežurni učitelj  zakasni ili ne dode na dežurstvo, teško krši kućni red.

Članak 31.

Vrijeme trajanja i mjesto dežurstva određuje ravnatelj.

VI. ODNOS PREMA IMOVINI
Članak 32.
Službenik škole dužan je pažljivo čuvati školsku imovinu. 
Službenik koji ne čuva imovinu škole krši kućni red. 
Za štetu učinjenu na školskoj imovini službenik odgovara prema odredbama Pravilnika o radu.

Članak 33.

Učenici su dužni pažljivo čuvati školsku imovinu. 
Učenik je dužan naknaditi štetu koju učini na školskoj imovini prema općim propisima obveznog prava.
Članak 34.
Visinu štete utvrduje povjerenstvo za štetu.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog članka imenuje ravnatelj. Povjerenstvo ima tri člana. 
Visina štete utvrđuje se u visini cijene koštanja oštećene imovine odnosno na temelju procjene visine štete, ako povjerenstvo ne može utvrditi cijenu koštanja oštećene imovine.

Članak 35.
Učenik je dužan novčani iznos štete nadoknaditi u roku od 8 dana od dana donošenja odluke o učinjenoj šteti i visini štete.

Članak 36.
 Službenici i učenici, bez prethodnog odobrenja ravnatelja, ne mogu školsku imovinu:
· iznositi iz građevine škole

· rabiti u privatne svrhe
 Službenik ili učenik koji postupi suprotno stavku 1. ovoga članka, teško krši kućni red.

Članak 37.
 U građevinu, prostorije i prostore škole, strogo je zabranjeno: 
· unositi sredstva, uređaje i opremu koja može izazvati požar ili eksploziju

· alkohol i drogu
Članak 38.

U građevini i prostorijama škole zabranjeno je pušenje.
Članak 39.
Građevina  i prostorije škole moraju biti zaključane od 21,00 do 6,00 sati. 
O zaključavanju i otključavanju građevine i prostorija škole te o čuvanju ključeva skrbi zaduženi službenik.
VII. KRŠENJE KUĆNOG REDA

Članak 40.
Službenik škole odgovara za kršenje kućnog reda prema odredbama Pravilnika o radu. Službenik krši kućni red ako ne izvršava dužnosti i obveze utvrđene ovim Pravilnikom.

Članak 41.
Učenik odgovara za kršenje kućnog reda prema odredbama ovog Pravilnika. Kršenje kućnog reda može biti lakše, teže i teško. Učenik lakše krši kućni red ako jedanput nije izvršio određenu dužnost ili obvezu utvrđenu ovim Pravilnikorn.

Učenik teže krši kućni red ako nakon opomene učitelja, dva ili više puta prekrši kućni red. Učenik teško krši kućni red ako postupa suprotno odredbi članka 23. stavak 5  i  6.,  članaka  32, 34,  ovoga Pravilnika ili triputa teže prekrši kućni red.

VIII. PRIJELAZNE 1 ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 42.
lzmjene i dopune Pravilnika vrše se po postupku utvrđenom za njegovo donošenje.
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URBROJ:  2107-34-09-1                                

                                                                                    Predsjednik Školskog odbora
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